
 
 
 
In het voorliggende stuk wordt beschreven hoe de fysieke en de sociale veiligheid binnen de 
Gooilandschool wordt gewaarborgd.  
Fysieke veiligheid gaat onder andere om veilige speeltoestellen,  veilige binnenruimtes, een veilig 
speelplein, een ontruimingsplan maar ook om veiligheid op het schoolplein zowel tijdens als na 
schooltijd.  
Sociale veiligheid heeft betrekking op het voorkomen van pesten, geweld en discriminatie en op de 
correcte afwikkeling wanneer deze zaken zich toch voordoen.  
 
In dit plan komen achtereenvolgens aan de orde: 

1.​ Fysieke veiligheid 
2.​ Sociale veiligheid 
3.​ Anti pest protocol + cyberpesten  
4.​ Maatregelen overtredingen 
5.​ Toezicht/coördinatie    

 

 

1.​ Fysieke veiligheid  

 
Een fysiek veilige school heeft een goed onderhouden gebouw en een inrichting van de lokalen die 
geen gevaar oplevert voor kinderen. Op het schoolplein staan veilige speeltoestellen. Ook de 
school-thuis route vormt onderdeel van de veilige omgeving. 
Leerlingen en leraren weten wat ze moeten doen bij brand en de school oefent regelmatig het 
ontruimingsplan. Vluchtwegen zijn vrij van obstakels. De directie van de school ziet toe op 
regelmatige inspecties van het gebouw en het schoolplein. Het veiligheidsbeleid is up to date en de 
school bezit instrumenten om dit te controleren. De school werkt samen met ouders, GGD, de 
brandweer, de Arbodienst  en de gemeente. 
De school heeft voldoende mensen die opgeleid zijn als bedrijfshulpverlener. 
 
Ten aanzien van de fysieke veiligheid voert de school de volgende zaken uit: 

1.​ De school controleert jaarlijks het gebouw en de gym- en speelzaal; 
2.​ De school controleert jaarlijks haar speeltoestellen op het schoolplein (in samenwerking met 

de gemeente); 
3.​ De school controleert jaarlijks de brandveiligheid van het gebouw en verwerft een 

gebruiksvergunning (in samenwerking met de brandweer); 
4.​ De school vult eens in de vier jaar een risico inventarisatie en evaluatie in (in samenwerking 

met de preventiemedewerker en MR) en stelt een plan van aanpak op; dit plan wordt jaarlijks 
geëvalueerd en aangepast (Arbo-beleidsplan); 

5.​ De school heeft een aantal bedrijfshulpverleners welke tweejaarlijks worden geschoold; 
 

6.​ Binnen de school zijn enkele personeelsleden en TSO-krachten geschoold op het gebied van 
EHBO; 

7.​ De school oefent elk schooljaar een keer haar ontruiming. Deze ontruiming wordt 
geëvalueerd met alle teamleden; 

8.​ De school heeft een noodplan waarin beschreven wordt welke handelingen worden verwacht 
bij calamiteiten; 



 

9.​ De school bezit een ongevallenregister welke jaarlijks wordt geëvalueerd met alle teamleden; 
10.​De school draagt na vakanties zorg voor het doorstromen van het water i.v.m. legionella; 
11.​De school is rookvrij; 
12.​De schoolpleinen kennen een duidelijke afbakening; 

 
Ten aanzien ter voorkoming van en handelend op ‘weggelopen’ kinderen 

1.​ Vanaf 9.00 beide hekken van kleuterplein op kinderslot tot aan ophalen. 
2.​ Leerkrachten melden bij TSO als kinderen eerder worden opgehaald 
3.​ Zodra een kind kwijt is, direct en adequaat handelen. Melden in nood app-groep en 

tegelijkertijd de eerst losloper/ collega waarschuwen die de andere loslopers mobiliseert. 
Deze gaan direct in de verschillende richtingen naar buiten en houden contact via de nood 
app. 

 

2.   Sociale veiligheid  

We streven naar een leef- en leerklimaat waarin ons personeel en onze leerlingen zich veilig voelen 
en zich positief verbonden voelen met de school. Een positieve sociale binding met onze school 
vormt een belangrijke voorwaarde voor een zo optimaal mogelijk werkklimaat voor ons personeel en 
leerklimaat voor onze leerlingen. 
Ons sociaal veiligheidsbeleid heeft als doel alle vormen van agressie, geweld, seksuele intimidatie, 
discriminatie en pesten binnen of in de directe omgeving van de school te voorkomen en daar waar 
zich incidenten voordoen adequate maatregelen te treffen om verdere escalatie te voorkomen. 
 
Ten aanzien van de sociale veiligheid heeft de school de volgende zaken georganiseerd: 

1.​ De school heeft twee interne contactpersonen die aanspreekpunt zijn voor leerlingen en 
ouders. De school maakt hierbij een onderscheid tussen algemene klachten en klachten 
gericht op seksuele intimidatie. Voor beide klachten geldt een eigen route. De 
contactpersoon kan hierbij bijstaan. De contactpersoon is geschoold en houdt de eigen  
nascholing en informatievoorziening bij; 

2.​ De school heeft een externe vertrouwenspersoon, die met naam en contactgegevens staat 
vermeld in de schoolgids. De externe vertrouwenspersoon ondersteunt de scholen en ouders 
met hun klachten op het gebied van seksuele intimidatie, pesten, communicatie enz.; 

3.​ De school heeft twee coördinatoren anti-pestbeleid, dit zijn de IB-ers. De school heeft een 
klachtenregeling; 

4.​ De directie bevraagt in het functioneringsgesprek met het personeel naar hun 
veiligheidsbeleving op de school waar ze werken; 

5.​ De school heeft gedragsregels opgesteld en afspraken zijn vastgelegd en met de betrokkenen 
gecommuniceerd. Regels worden regelmatig herhaald en indien nodig bijgesteld. 

6.​ De school creëert een veilige omgeving voor de leerlingen, waarbij aandacht voor kind en 
gezin centraal staat. Communicatie met ouders wordt essentieel geacht in dit opzicht; 

7.​ De school maakt gebruik van een methode sociaal emotionele ontwikkeling (Kwink)  
8.​ De school neemt jaarlijks een vragenlijst af met betrekking tot de sociale veiligheid af onder 

de leerlingen  van de groepen 6 t/m 8. De school formuleert n.a.v. de uitkomst beleid gericht 
op preventie van incidenten en beleid gericht op het optreden na incidenten. De uitkomsten 
worden hiervan ook doorgegeven aan de inspectie; 

9.​ De school neemt elke twee jaar onder leerkrachten een enquête af gericht op de sociale 
veiligheid en formuleert n.a.v. de uitkomsten beleid gericht op preventie van incidenten en 
beleid gericht op het optreden na incidenten. 

10.​De school heeft het beleid tegen het pesten beschreven in de schoolgids met aandacht voor 
de gepeste leerling, de pester en de zwijger; 
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11.​Geweld op school wordt niet toegestaan. Er worden duidelijke grenzen gesteld aan leerlingen 
en ouders. Eventuele sancties volgen. De school kan hierbij gebruikmaken van het 
schorsingsbeleid. 
 

Een aantal aspecten wordt al vormgegeven. Zo hanteert de Gooilandschool een risico 
inventarisatie en evaluatie (RI&E) vanuit het Arbobeleid, is er een klachtenregeling vastgesteld, 
zijn er regels over het omgaan met elkaar in de klas en tijdens de pauze (normen en waarden),  is 
gekozen voor het methodisch werken aan de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen 
(Kwink) en is er een pestprotocol. 
 

 

3. 1        Anti-pest protocol   

 
Wanneer spreken we van plagen of pesten? 
Plagen gebeurt vaak spontaan, het duurt niet lang en is onregelmatig. Bij plagen zijn leerlingen gelijk 
aan elkaar; er is geen machtsverhouding. De rollen liggen niet vast: de ene keer plaagt de één, de 
andere keer plaagt de ander. Plagen gebeurt zonder kwade bijbedoelingen.  
 
Pesten wordt omschreven aan de hand van deze kenmerken:​
​ . Pestgedrag is systematisch, zich herhalend en negatief gedrag.​
​ . In tegenstelling tot plagen heeft pesten de expliciete bedoeling om te kwetsen.​
​ . De gepeste wordt schade berokkend door de pester(s).​
​ . Bij pesten is er sprake van een ongelijke machtsbalans. Pesters kiezen iemand uit die in hun 
ogen ‘zwakker’ is. 

Het gaat dus om gedrag waarbij een pester daadwerkelijk de bedoeling heeft om de ander te 
kwetsen. Het kan gaan om fysieke, verbale of psychologische agressie. Het gaat niet om iets 
eenmaligs, maar om het telkens opnieuw lastig vallen van dezelfde persoon. De pester heeft meer 
(fysieke of sociale) macht dan de gepeste. Dat laatste is een heel belangrijk kenmerk van pesten. Dat 
maakt het immers mogelijk om een onderscheid te maken tussen pesten, plagen en ruzie maken. 

Betrokken bij pesten 
Met betrekking tot pesten onderscheiden wij vijf groepen. 
​ . Het gepeste kind 
​ . De pester 
​ . Toeschouwers/getuigen​  
​ . De leerkracht 
​ . De ouders 
 

Vormen van pestgedrag​
​ . Verbaal pesten (uitschelden, vernederen, dreigen, belachelijk maken, teksten,…)​
​ . Fysiek pesten (slaan, schoppen, duwen, spugen, krabben, bijten,…..)​
​ . Intimidatie (iemand opwachten, afpersen, dwingen tot bepaalde actie,…)​
​ . Isolatie (uitsluiten, anderen aanzetten tot negeren of uitsluiten,..)​
​ . Stelen of vernielen van bezittingen ​
​ . Cyberpesten (via internet bedreigen, uitschelden, …) (Zie punt 3.2)  
 
Signaleren van pestgedrag 
De volgende signalen op school en/of thuis kunnen duiden op pesten: 
​ Gepeste kinderen: 
​ ​ . vertonen slechtere schoolresultaten dan voorheen, willen niet meer naar school 
​ ​ . hebben problemen met hardop praten in de klas 
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​ ​ . hebben een negatief zelfbeeld, geven onzekere indruk,  
​ ​ . vermijden groepsactiviteiten, schoolreisjes/excursies, sport, spelen bij anderen 
​ ​ . worden vaak als laatste gekozen bij groepsactiviteiten 
​ ​ . proberen tijdens de pauze binnen te blijven of in de buurt te blijven van de leerkracht 
​ ​ . hebben psychosomatische klachten (hoofdpijn, buikpijn, etc.)  
​ ​ . raken regelmatig dingen kwijt 
​ ​ . vertonen stemmingswisselingen 
 
​ Pesters: 
​ ​ . doen opvallend stoer 
​ ​ . zijn tegendraads en opstandig 
​ ​ . oordelen vaak negatief over klasgenoten 
​ ​ . zijn het middelpunt van een groepje 
​ ​ . stralen opvallende zekerheid uit in groepen 
 

Uitgangspunten bij ons pestprotocol 
. Als pesten en pestgedrag plaatsvindt, ervaren we dat als een probleem op onze school, 
zowel voor de gepeste kinderen, de pesters, en de ‘zwijgende’ groep kinderen, de overige 
kinderen, de leerkrachten en de ouders. 
. De school legt zich een inspanningsverplichting op om pestgedrag te voorkomen en aan te 
pakken door het scheppen van een veilig pedagogisch klimaat waarbinnen pesten als 
ongewenst gedrag wordt ervaren en niet wordt geaccepteerd.  
. Leerkrachten en overige medewerkers zijn alert op pestgedrag. Indien pestgedrag optreedt, 
nemen zij duidelijk stelling tegen dit gedrag en ondernemen zij actie conform het 
pestprotocol. ​
 

Maatregelen en procedure ​
Preventieve aanpak 

. Op school werken we met Positive Behaviour Support (PBS). PBS is een doelmatige, 
schoolbrede aanpak die zich richt op het versterken van gewenst gedrag en op het 
voorkomen van probleemgedrag. Het doel is het creëren van een positieve, sociale omgeving, 
die het leren bevordert en gedragsproblemen voorkomt en waarbij sociale veiligheid een 
belangrijke rol speelt. 
 
. De school besteedt aandacht aan een goed klassenklimaat. We starten het schooljaar met 
de gouden weken.  Na de kerstvakantie de zilveren weken en na de meivakantie de bronzen 
weken. In deze weken besteden we extra aandacht aan groepsvorming. 
 
. We werken met de pestpreventie lessen van PBS.  
 

​ . Met de methode Kwink wordt er structureel aandacht besteed aan het sociaal leren.  
 
​               . In (klassen)gesprekken bespreken leerkrachten het onderwerp pesten, niet alleen wanneer ​    ​
                pestgedrag tussen  leerlingen binnen een groep daar een directe aanleiding voor is.  ​       
                Verhalen, boeken,actualiteiten en andere onderwerpen kunnen aanleiding zijn tot het   
                bespreken van pesten en de gevolgen daarvan.  
 

. De leerkracht bespreekt met de leerlingen de algemene afspraken en regels in de klas aan 
het begin van het schooljaar. Deze regels worden door en met de groep opgesteld. 
Gedurende het gehele jaar zullen deze groepsregels zichtbaar in de klas hangen. Het 
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onderling plagen en pesten wordt hierin benoemd en besproken in alle groepen van de 
school. 

 
. Indien de leerkracht daar aanleiding toe ziet, besteedt hij of zij expliciet aandacht aan 
pestgedrag in een  groepsgesprek. 
 
. Twee keer per jaar wordt er een sociogram afgenomen in de groep. De resultaten worden 
met de IB- er  besproken en indien nodig wordt er een plan van aanpak opgesteld. 
 

​   . Collega’s wijzen betrokken leerkrachten op opvallend signaalgedrag van een bepaalde  
                 leerling, bijvoorbeeld in  situaties buiten de klas of op het plein.  
 

. Voor de groepen 6 t/m 8 wordt het welbevinden en de sociale veiligheidsbeleving    
 gemonitord.  
 
. Swis Suite is een programma (aansluitend op PBS) waarin gedragsincidenten geregistreerd 
worden. Analyse van de data maakt inzichtelijk wie, wanneer en waar de gedragsincidenten 
plaatsvinden. Analyse kan op school, klas of individueel niveau. O.b.v. deze analyse kunnen 
opvallende zaken vroegtijdig worden aangepakt. De registratie wordt door de leerkracht 
gedaan. 
 
.  We hebben twee vertrouwenspersonen op school. Zij stellen zich elk jaar voor aan de 
leerlingen. Daarnaast hebben we een externe vertrouwenspersoon aangesteld. Op de 
Gooilandschool is dat Bernadette Hes-Boots, 0625538458- Bernadettehes@gmail.com   

 
Remediërende acties op school. 
In veel gevallen zal de leerkracht van een groep pestgedrag opmerken of een aantal signalen 
constateren.   
 

. De leerkracht spreekt met beide leerlingen (pester en gepeste). De leerkracht zal trachten 
inzicht te krijgen in de oorzaak en onderliggende emoties van zowel de pester als het gepeste 
kind. Daaropvolgend zal met de pester afspraken gemaakt worden, die kunnen worden 
vastgelegd in de vorm van een contract. De leerkracht zal met het gepeste kind aandacht 
besteden aan zijn of haar gevoelens en mogelijke reacties op het pestgedrag. 
 
. Wanneer pesten binnen de groep merkbaar is voor klasgenoten, zullen klassengesprekken 
worden gehouden. 

              .  Als klasgenoten getuige zijn geweest van het pestgedrag, zal de leerkracht     
              groep-/klassengesprekken houden en kunnen afspraken worden beschreven. 
 

. In een verdergaand stadium waarbij de (hele )groep of subgroep is betrokken, kan 
interventie door IB-er, directie of externe deskundigen plaatsvinden. In gesprekken zullen 
zowel de acties en emoties van de pester als de gepeste worden besproken, alsook de rol van 
toeschouwer. 
 
. De interne contactpersoon kan worden ingeschakeld. Hij/zij kan functioneren als een 
vertrouwenspersoon, waarmee problemen in vertrouwen kunnen worden gedeeld en 
mogelijke opties voor probleemoplossingen worden verkend. 
 
. Bij herhaaldelijk of continuerend pestgedrag worden, m.b.t. de pester, de stappen zoals 
hieronder beschreven gevolgd. 
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3.2      Cyberpesten  

 
Digitaal pesten is één van de verschillende vormen van pesten. Cyberpesten betekent letterlijk op 
internet actief pesten. Het gebeurt vaak buiten de school. Het ruziën en pesten gaat op school (vaak) 
door en wordt met de opkomst van alle sociale media een steeds groter wordend probleem.  
 
Cyberpesten gebeurt via mobiele telefoons, sms-berichten, chatrooms, online games, blogs, 
websites, social media en e-mail. Het gebeurt in de meeste gevallen anoniem. Hierdoor is het lastig te 
checken in vergelijking met traditioneel pesten. Kenmerkend voor cyberpesten is dat het vrijwel 
onzichtbaar blijft voor ouders, verzorgers en leerkrachten. Doordat het contact alleen digitaal 
plaatsvindt, voelt de pester zich ongeremd en verlegt hij/zij zijn of haar grenzen.  
 
Preventief wordt er in de bovenbouwgroepen (vanaf groep 6) door de leerkracht gesproken over 
sociale media en Whatsapp en het veilig gebruik hiervan.  
In de week van mediawijsheid staat dit onderwerp ook centraal in de groepen 7 & 8. 
We ontmoedigen mobiele telefoons tot en met groep 7.  
We streven ernaar om (digitaal) pesten te stoppen, of liever nog, te voorkomen. Dit zal niet altijd 
lukken, aangezien deze vorm van pestgedrag zich buiten de school afspeelt.  
Belangrijk om hierin ook goed samen te werken en af te stemmen met ouders.  
 
Stappenplan bij cyberpesten 
Stap 1 - De leerling komt bij de leerkracht. De leerkracht luistert naar de leerling. ​
​ Bewaar de gestuurde berichten en probeer berichten waarin pestgedrag uit voorkomt te  
              bewaren.  
Stap 2-​ Blokkeer de afzender indien mogelijk.  
Stap 3-  Neem contact op met ouders van de gecyberpeste leerling (en wanneer mogelijk ook met de    
               ouders van de leerling die cyberpest). Geef ouders en leerlingen tips. 
Stap 4 - De leerkracht vertelt ouders welke maatregelen zij kunnen nemen. De leerkracht kan de      
               ouders/verzorgers voor meer informatie verwijzen naar de onderwijstelefoon 0800- 2010 of  
               naar www.pestweb.nl. Zij kunnen antwoord geven op vragen van ouders/verzorgers en zijn te  
               bereiken via 0800 - 2828280  
Stap 5-  In het geval dat een leerling stelselmatig wordt belaagd is er sprake van cyberstalken. Ouders   
               kunnen dan aangifte doen bij de politie.  
Stap 6 - Verwijs de pester en de gepeste leerling naar de vertrouwenspersoon op school. 
 
​
​
​
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Traject voor de pester bij pestgedrag op de Gooilandschool 
 

 Gedrag  Sanctie 
 

 Door wie 

1.  Eenmalig 
geconstateerd 
pestgedrag 

-​ Gesprek over omgangsregels.   
-​ Pedagogisch gesprek: d.m.v. reflectie aangaande bewustwording 

van wat hij/zij het gepeste kind aandoet en helder krijgen wat de 
pester met het gedrag beoogt. 

-​ Klassen/kringgesprek. 
-​ Invullen van oepsblad door leerling, notitie en oepsblad in 

leerlingdossier. 
-​ Uitleg traject bij continuering gedrag. 

- Leerkracht  

2. Continuerend 
pestgedrag  

-​ Op de hoogte stellen ouders aangaande pestgedrag en 
daaropvolgende notities in leerlingendossiers en ingevulde 
oepsbladen. 

-​ Afspraken maken met de pester over gedragsveranderingen. Dit 
vastleggen in een contract met de leerling.  

-​ Verdergaande gesprekken over de mogelijke oplossingen. 
-​ Passende sancties en tekenen pestcontract, zie bijlage. 
-​ Mogelijk inzet nader onderzoek naar oorzaak intern/ extern 

 - Leerkracht  
 - Intern 
begeleider en 
directie worden 
ingelicht. 

3. Aanhoudend 
pestgedrag 

-​ Een persoonlijk gesprek met de ouders. De medewerking van de 
ouders om het gedrag in een positieve richting te leiden wordt 
nadrukkelijk gevraagd. De school documenteert het ongewenste 
gedrag en legt verslag van de afspraken vast in leerlingendossier 

-​ Inschakelen interne contactpersoon is mogelijk 

-​ Bij aanhoudend pestgedrag wordt deskundige hulp ingeschakeld, 
zoals Unita, psychologenpraktijk en opvoeddesk.  

 -Leerkracht  

- Intern 
Begeleider en /of 
directie  
coördineert 

-contactpersoon 

4. Als er geen 
verbetering 
merkbaar is. 

-​ Zie maatregelen uit punt 4 hieronder waarbij direct naar ‘2e keer 
extern’ wordt geschakeld' .  

- directie 

 ​
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
​
​
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4.      Maatregelen overtredingen 

 
Het traject en de maatregelen bij fysiek incident van een leerling. 

 

Te nemen stappen:  
Stap 1​ -Overleg met IB (en evt parallel collega) 
Stap 2 ​ -Telefonisch contact opnemen met ouders.  
Stap 3​ -Bij geen gehoor een parro sturen dat je ouders wilt spreken en of ze zsm contact willen 
opnemen. In het telefonische gesprek wordt verteld dat er een incident is gebeurd en worden 
uitgenodigd voor een gesprek op school.    
Stap 4 ​ -Ouders worden verzocht om samen met het kind excuses te maken.​
 
Daarbij aanvullend vanuit school:   
Tijdelijke verwijdering intern (1e keer)/ extern 2e en 3e keer) 
 
1e keer intern -> dag of dagdeel niet in de klas → werken bij de directeur/IB 
2e keer extern -> dag of dagdeel niet op school → thuis werken    ​
3e keer extern -> meerdere dagen niet op school - thuis werken 
* voor groep 1-2: 
1e keer → gesprek met ouders en kind op school 
2e keer →een keer niet buitenspelen 
3e keer → een dagdeel niet in de klas 

 
Naam: Tijdelijke verwijdering (uit de klas of van de school) 
 
Wanneer zou dit van toepassing zijn?​
Bij fysiek/ grensoverschrijdend gedrag waarbij er sprake is van: 
een gevaarlijke situatie of veiligheid van een lln of anderen lln, er zichtbaar letsel is, opzet een rol 
speelt en leeftijd/ leeftijdsadequaat gedrag. De context speelt hierin ook een rol.   ​
 
Vastlegging/ verslaglegging.​
Er wordt een aantekening in Parnassys gemaakt. 
 
Vervolg​
In overleg met IB volgen er mogelijk interventies.  
 
De beslissing wordt met de uiterste zorgvuldigheid en discretie genomen. Richtlijnen worden gevolgd 
en er wordt zorgvuldig gehandeld in de betreffende case. De directie heeft de mogelijkheid om 
weloverwogen af te wijken.  
De school zorgt voor een goede schriftelijke verslaggeving, zodat feiten en afspraken worden 
vastgelegd en onduidelijkheden voorkomen kunnen worden. Dossiervorming draagt bij aan een 
correcte afhandeling van eventuele problemen.  
 
Fysiek incident tijdens TSO 
Wanneer tijdens de TSO een incident plaatsvindt, wordt dit aan de betreffende leerkracht mondeling 
doorgegeven. 
De leerkracht neemt de vervolgstappen en zorgt voor de registratie, en koppelt terug naar de TSO 
zodat deze op de hoogte is van eventuele afspraken en sancties. 
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5.      Toezicht en coördinatie  

 
 
 
Een goede organisatie is onontbeerlijk om adequaat te kunnen optreden op het terrein van Arbo- 
zaken en daarmee op het terrein van veiligheid in de brede zin van het woord. Formeel is het bestuur  
van de school hiervoor verantwoordelijk. De directeur is door het bestuur gemandateerd voor Arbo- 
zaken, al of niet gesteund door een van het bestuur afkomstig beleidsplan. 
 
5.1 Schoolleiding 
De directeur heeft de plicht zaken op het terrein van sociale en fysieke veiligheid van  
personeelsleden en leerlingen goed te organiseren en zorgvuldig in te bedden in de school.  
De school heeft een directeur die verantwoordelijk is voor Arbo-zaken en voor het veiligheidsbeleid in 
brede zin. De directeur is gemandateerd door het bestuur. 
De medezeggenschapsraad (MR) van de school oefent controle uit op de uitvoering van het 
Arbojaarplan en is in alle voorkomende gevallen bevoegd de Arbeidsinspectie en andere deskundigen 
hierbij in te schakelen.  
 
5.2 Bedrijfshulpverlening (BHV) 
De bedrijfshulpverlening (BHV) is de organisatie die optreedt bij calamiteiten in de school en bestaat 
uit getrainde leraren en getrainde onderwijsondersteunende personeelsleden. 
Op basis van het aantal aanwezige medewerkers (in dit verband zijn dat ook leerlingen) is een 
minimumaantal bedrijfshulpverleners voorgeschreven: bedrijven met meer dan 250 werknemers:  
minimaal 5 bedrijfshulpverleners.  
 
Verder zijn er binnen de school voldoende aanwijzingen opgehangen waarop, ten behoeve van het 
personeel en de leerlingen, op eenvoudige wijze is aangegeven wat te doen in geval van ongeval en 
calamiteit. De hulpverlening in de school wordt regelmatig getraind, zoals tijdens 
ontruimingsoefeningen en bedrijfshulpverleners worden regelmatig bijgeschoold. 
 
5.3 Preventiemedewerker 
Vanaf 1 juli 2005 moet elke school beschikken over een preventiemedewerker. Vanaf 15 werknemers 
moet iedere werkgever zo'n preventiemedewerker aanwijzen, die belast wordt met preventietaken 
(bijvoorbeeld voorlichting geven). Op onze school is dit de officemanager. In de RI&E moet de 
organisatie aangeven hoeveel preventiemedewerkers er nodig zijn en wat ze precies moeten (gaan) 
doen 
Over wat de taken van deze medewerkers precies inhouden bepaalt de wet dat het verlenen van de 

bijstand in ieder geval omvat: 

-​ het verlenen aan medewerking aan het verrichten en opstellen van de RI&E;  
-​ het adviseren aan de MR en het nauw samenwerken met de MR bij het afspreken en 

uitvoeren van maatregelen;  
-​ het uitvoeren van Arbo-maatregelen; 
-​ het samenwerken met (medewerkers van) de arbodienst alsmede andere deskundigen die de 

werkgever in het kader van preventie bijstand verlenen. 
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Bijlage 1 
Voorbeeld Pestcontract  
​
Om het op school gezellig en veilig te houden spreken we met elkaar regels af om te zorgen dat we 
positief en respectvol met elkaar omgaan. Onderstaande regels helpen daarbij. Deze regels worden 
ook door jullie vader, moeder of verzorger en de leerkracht ondertekend.​
​
​
• Je respecteert elkaars verschillen in uiterlijk, opvattingen en handelen. 
• Je houdt rekening met elkaars gevoelens​
• Iedereen mag meedoen.​
• Je respecteert het eigendom van anderen.​
• Je noemt elkaar bij de roepnaam. 
• Je luistert naar elkaar.​
• Je helpt een ander als hij of zij een fout maakt.​
• Je vertelt de feiten.​
• Bij een ruzie help je het probleem op te lossen.​
• Je vraagt een volwassene om hulp als je bij het oplossen van een ruzie er niet uitkomt..​
​
​
Handtekening leerling: 
 
 
Handtekening leerkracht: 
 
 
Handtekening ouder/ verzorger:​
​
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